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CIRCOLARE N. 78

A TUTTI | DOCENTI
ATUTTI GLI STUDENTI
AL PERSONALE A.T.A.

OGGETTO: informazioni utilizzo Centro Risorse.

Con la presente comunicazione il sottoscritto Dirigente Scolastico, in qualita di datore di

lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 lettera c del D.M. n. 292 del 21/06/1996, in attesa dei
lavori di manutenzione straordinaria, informa tutti i fruitori del Centro Risorse sui rischi
presenti e sulle modalita di utilizzo della struttura sita in via Aldo Moro.

1.

E' interdetto 'uso della gradinata che collega I'area pertinenziale del centro risorse con il
campo da gioco tramite una recinzione metallica plastificata posizionata per tutta la
lunghezza della gradinata;

Si & provveduto ad installare n. 5 estintori omologati a polvere da 6 kg con capacita
estinguente 34A-233BC segnalati da cartelli nelle posizioni previste nel progetto
originario;

Il quadro fessurativo localizzato sulle pareti, secondo il parere del RSPP interno, al
momento ha un grado di pericolosita basso;

Il salone del centro risorse & dotato di due vie di fuga in caso di emergnza; una &
costituita dalla porta di ingresso che si affaccia su via Aldo Moro; I'altra, diametralmente
opposta, si puod raggiungere da entrambe le scalinate poste ai lati del palcoscenico.

In occasione dell’Assemblea di Istituto che prevede la fruizione del Centro Risorse dalle

ore 9:00 fino al termine dellassemblea, il sottoscritto dispone che, nell’attesa dei lavori di
installazione della recinzione (v. punto 1), tutti i fruitori del Centro Risorse non devono
avvicinarsi alla gradinata. Tale disposizione costituisce obbligo dei lavoratori ai sensi dell’art.
20 del D.Lgs. 81/08 (“osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro ai
fini della protezione collettiva ed individuale”).

Andria, 14/11/2018 Il Dirigente Scolastico
Dott.Ssa Fortunata TERRONE



